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TITULO |

Ambito de aplicacion, objetivos y competencias
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Capitulo Unico

ARTICULO 1° — Las acciones del Poder Ejecutivo dirigidas a mejorar la situacion
socioecondmica de la poblacion adoptaran como un eje principal la politica de
empleo, entendido éste como situacion social juridicamente configurada. Dicha
politica, que a través de los mecanismos previstos en esta ley tiende a hacer
operativo el derecho constitucional a trabajar, integra en forma coordinada las
politicas econdmico sociales.

ARTICULO 2° — Son objetivos de esta ley:

a) Promover la creacion del empleo productivo a través de las distintas acciones
e instrumentos contenidos en las diferentes politicas del gobierno nacional, asi
como a través de programas y medidas especificas de fomento del empleo;

b) Prevenir y regular las repercusiones de los procesos de reconversion
productiva y de reforma estructural sobre el empleo, sin perjuicio de
salvaguardar los objetivos esenciales de dichos procesos;

c) Inducir la transferencia de las personas ocupadas en actividades urbanas o
rurales de baja productividad e ingresos, a otras actividades de mayor
productividad;

d) Fomentar las oportunidades de empleo para los grupos que enfrentan
mayores dificultades de insercion laboral;

e) Incorporar la formacion profesional como componente basico de las politicas
y programas de empleo;

f) Promover el desarrollo de politicas tendientes a incrementar la produccion y la
productividad;

g) Atender la movilidad sectorial y geografica de la mano de obra, de modo de
contribuir a una mayor adecuacion entre la disponibilidad de mano de obra y la
generacion de puestos de trabajo; h) Organizar un sistema eficaz de proteccion a



los trabajadores desocupados;

i) Establecer mecanismos adecuados para la operatoria del régimen del salario

minimo, vital y movil;

j) Promover la regularizacion de las relaciones laborales, desalentando las
practicas evasoras;

k) Implementar mecanismos de participacion tripartita y federal en el nivel de
toma de decisiones, y de federalizacion y descentralizacion municipal en el nivel

de ejecucion y gestion.

ARTICULO 3° — La politica de empleo comprende las acciones de prevencion y
sancion del empleo no registrado, de servicios de empleo, de promocion y
defensa del empleo, de proteccion a trabajadores desempleados, de formacion y
orientacion profesional para el empleo y las demas previstas en esta ley. Su
formulacion y ejecucion es mision del Poder Ejecutivo a través de la accion
coordinada de sus distintos organismos.

ARTICULO 4° — Incluyense como incisos 21, 22 y 23 del articulo 23 de la Ley de
Ministerios (t.o. 1983) los siguientes:

21. Entender en la elaboracién de politicas y programas de empleo.

22. Entender en la elaboracion de estadisticas, estudios y encuestas que
proporcionen un mejor conocimiento de la problematica del empleo, la
formacion profesional y los ingresos.

23. Intervenir en la definicion de contenidos y el disefio de los censos y encuestas
gue realicen los organismos oficiales, en lo referente al empleo, la formacion
profesional y los ingresos.

ARTICULO 5° — EIl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la autoridad de
aplicacion de esta ley y debera elaborar regularmente el Plan Nacional de
Empleo y Formacion Profesional. Asimismo, podra delegar las facultades de



policia derivadas de la aplicacion de politicas fijadas por esta ley mediante
convenios celebrados con las provincias.

ARTICULO 6° — El| Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, establecera un mecanismo de coordinacion interministerial
para facilitar la aplicacion de esta ley que asegure una fluida informacion, la
adopcion de criterios comunes y una adecuada ejecucion de las medidas.

TITULO Il
De la regularizacion del empleo no registrado
Capitulo1
Empleo no registrado

ARTICULO 7° — Se entiende que la relacion o el contrato de trabajo se
encuentran registrados cuando el trabajador esté inscripto en las formas y
condiciones que establezca la reglamentacion que determine el Poder
Ejecutivo.

Dicha registracion debera ser simple, inmediata, expeditiva, y realizarse a través
de medios electrénicos.

(Articulo sustituido por art. 59 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 7° bis - En virtud de lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley N°
20.744, |la registracion efectuada en los términos del articulo 7° se considera
plenamente eficaz cuando hubiera sido realizada por cualquiera de las personas
intervinientes, humanas o juridicas.

(Articulo  incorporado  por  art. 60 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)
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ARTICULO 7° ter - El trabajador podra denunciar la falta de registracion laboral
ante la Autoridad de Aplicacion, que debera ofrecer un medio electrénico a tal
efecto, ante la Administracion Federal de Ingresos Publicos, entidad autarquica
en el ambito del Ministerio de Economia, o ante las autoridades administrativas
del trabajo locales.

(Articulo incorporado  por  art. 61 del Decreto N° __ 70/2023
(/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 7° quater.- En el supuesto de sentencia judicial firme que determine
la existencia de una relacion de empleo no registrada, la autoridad judicial
debera poner en conocimiento de la entidad recaudadora de las obligaciones de
la seguridad social, dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes a la fecha en
que quede firme y consentida la sentencia, todas las circunstancias que
permitan la determinacion de deuda existente, si la hubiera.

Si conforme sentencia judicial firme, la relacion laboral se encontrara enmarcada
erroneamente como contrato de obra o servicios, de la deuda que determine el
organismo recaudador, se deduciran los componentes ya ingresados conforme
al régimen del cual se trate, se establecera un sistema de intereses menos
gravoso y facilidades de pago.

(Articulo  incorporado  por  art. 62 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 8° — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 9° — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 10. — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)
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ARTICULO 1. —(Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 12. — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 13. — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 14. — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 15. — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 16. — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 17. — (Articulo derogado por art. 53 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/hacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

Capitulo 2
Del Sistema Unico de Registro Laboral

ARTICULO 18. — El Sistema Unico de Registro Laboral concentrara los siguientes
registros:

a) la inscripcion del empleador vy la afiliacion del trabajador al Instituto Nacional
de Prevision Social, a las cajas de subsidios familiares y al prestador del sistema
nacional de salud elegido por el trabajador;

b) el registro de los trabajadores beneficiarios del sistema integral de
prestaciones por desempleo.


https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521

(Articulo sustituido por art. 63 del Decreto N° 70/2023
(/normativa/nacional/decreto-70-2023-395521) B.O. 21/12/2023.)

ARTICULO 19. — El Poder Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, tendra a su cargo la organizacion, conduccion y supervision del
Sistema Unico de Registro Laboral, a cuyo fin tendra las siguientes atribuciones:

a) Coordinar las acciones de los organismos mencionados en el articulo 18 inciso
a) de modo de obtener el maximo de uniformidad, celeridad y eficacia en la
organizacion del sistema;

b) Elaborar el padrén Unico base del Sistema Unico de Registro Laboral, con los
datos existentes en esos organismos y los que surjan de los nuevos
empadronamientos;

c) Aprobar los formularios de inscripcion de los obligados al registro;

d) Disponer la habilitacion de las distintas bocas de recepcion de las solicitudes
de inscripcion de los obligados al registro sobre la base de las oficinas existentes
en los mismos organismos;

e) Disponer la compatibilizacion y posterior homogeneizacion de los sistemas y
procedimientos informaticos de registro a fin de establecer un sistema
integrado;

f) Disponer el adecuado, inmediato y exacto conocimiento por parte de esos
organismos, de los datos que conforman el Sistema Unico de Registro Laboral,
facilitando sus respectivas tareas de fiscalizacion y ejecucion judicial;

g) Disefnar y hacer aplicar la boleta unica de pago de aportes y contribuciones
emergentes de la relacion laboral, con excepcion de las obras sociales. Por este
ultimo concepto, y con fines informativos sélo constara la fecha y la institucion
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recaudadora del pago correspondiente al mes anterior de que se trate; (Inciso
vetado por art. 1° del Decreto Nacional N° 2565/1991
(/normativa/nacional/decreto-2565-1991-7812) B.O. 17/12/1991)

h) Establecer el codigo unico de identificacion laboral.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social designara el funcionario que ejercera
las atribuciones enumeradas, fijando su jerarquia y retribucion.

ARTICULO 20. — El Instituto Nacional de Prevision Social, las cajas de subsidios
familiares y los entes de obras sociales, deberan poner a disposiciondel Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social los datos y los medios necesarios para la creacion y
organizacion del Sistema Unico de Registro Laboral.

TITULO Il
De la promocion y defensa del empleo
Capitulo1
Medidas e incentivos para la generacion de empleo

ARTICULO 21. — El Poder Ejecutivo incorporara el criterio de la generacion de
empleo en el analisis y diseno de las politicas nacionales que tengan una
incidencia significativa en el nivel y composicion del empleo.

ARTICULO 22. — A los efectos del articulo anterior, ademas de las medidas
especificas que contempla la presente ley, el Poder Ejecutivo instrumentara
acciones dirigidas a:

a) Elevar los niveles de utilizacion de la capacidad instalada, en un contexto de

crecimiento econdmico;


https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-2565-1991-7812
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-2565-1991-7812

b) Facilitar la inversion productiva en el sector privado, en particular la que
genere mayor impacto ocupacional directo o indirecto;

c) Establecer la exigencia, para los proyectos de inversion publica y para aquellos
del area privada que reciban apoyo crediticio del Estado nacional, de cuantificar
sus efectos ocupacionales y el costo por unidad de empleo;

d) Incluir proyectos de alta incidencia ocupacional en la programacion de la
inversion publica nacional,

e) Atender a los efectos sobre el empleo de las politicas tecnolégicas de modo
que, a la par de buscar una mayor eficiencia econédmica en areas prioritarias,
preserve para otros sectores un balance mas equilibrado en el uso de recursos;

f) Atenuar los efectos negativos en el empleo de los sectores en declinacion y
areas geograficas en crisis;

g) Desarrollar una asociacion mas estrecha entre la capacitacion y formacion de
la fuerza laboral y el sistema productivo;

h) Regular y armonizar la fuerza de trabajo con el crecimiento productivo.

ARTICULO 23. — La incorporacion de tecnologia constituye una condicion para
el crecimiento de la economia nacional. Es un derecho y una obligacién del
empresario que la ley reconoce, garantiza y estimula, y en la medida que afecta
las condiciones de trabajo y empleo debe ser evaluada desde el punto de vista
técnico, econdmico y social.

ARTICULO 24. — Las comisiones negociadoras de convenios colectivos tendran
obligacion de negociar sobre las siguientes materias:

a) La incorporacion de la tecnologia y sus efectos sobre las relaciones laborales y
el empleo;



b) Establecimiento de sistemas de formacion que faciliten la polivalencia de los
trabajadores;

c) Los regimenes de categorias y la movilidad funcional,

d) La inclusién de una relacion apropiada sobre la mejora de la productividad, el
aumento de la produccion y el crecimiento de los salarios reales;

e) Implementacion de las modalidades de contratacion previstas en esta ley;

f) Las consecuencias de los programas de reestructuracion productiva, en las
condiciones de trabajo y empleo;

g) El establecimiento de mecanismos de oportuna informacion y consulta.

La falta de conclusiones sobre cualquiera de estas materias, no impedira la
homologacion del convenio.

ARTICULO 25. — Sustituyese el articulo 198, de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o.
1976), por el siguiente:

'Articulo 198. — Jornada reducida. La reduccion de la jornada maxima legal
solamente procedera cuando lo establezcan las disposiciones nacionales
reglamentarias de la materia, estipulacion particular de los contratos
individuales o convenios colectivos de trabajo. Estos ultimos podran establecer
meétodos de calculo de la jornada maxima en base a promedio, de acuerdo con
las caracteristicas de la actividad!

ARTICULO 26. — Derogase el articulo 173 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o.
1976). En consecuencia, denuncianse el Convenio 4 y el Convenio 41 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, ratificados por las leyes 11.726 y 13.560,

respectivamente.

Capitulo 2



Modalidades del Contrato de Trabajo
Disposiciones Generales

ARTICULO 27. — Ratificase la vigencia del principio de indeterminacion del
plazo, como modalidad principal del contrato de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el primer parrafo del articulo 90 de la ley 20.744 (t.0. 1976). Con
relacion a las modalidades de contratacion previstas en esta ley, en caso de duda
se considerara que el contrato es por tiempo indeterminado.

ARTICULO 28. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250I3
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 29. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250i13
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 30. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25013
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 31. — Los contratos de trabajo que se celebren bajo las modalidades
reguladas en este capitulo, salvo el contrato de trabajo de temporada, deberan
instrumentarse por escrito y entregarse copias al trabajador y a la asociacion
sindical que lo represente, en el plazo de 30 dias.

(Segundo padrrafo derogado por art. 21 de la Ley N° 25013
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 32. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250i13
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 33. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25013
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 34. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25013
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)
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ARTICULO 35. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25013
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 36. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250I3
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 37. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250I13
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 38. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 25013
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 39. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250i13
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 40. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250i13
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 41. — Los trabajadores contratados bajo cualquiera de las
modalidades mencionadas en esta ley deberan ser inscriptos en la obra social
correspondiente al resto de los trabajadores del plantel de su misma categoria y
actividad de la empresa. Idéntico criterio se seguira para la determinacion de la
convencion colectiva de trabajo aplicable y del sindicato que ejerce su

representacion.

La cobertura asistencial del trabajador y su grupo familiar primario comenzara
desde el inicio de la relacion laboral, sin la exigencia del periodo de carencia
alguna, de conformidad a lo dispuesto por las leyes nums. 23660 y 23606].

ARTICULO 42. — En el caso de que el trabajador a contratar acredite
discapacidad conforme a la normativa vigente, las modalidades de contratacion
de tiempo determinado como medida de fomento del empleo, de tiempo
determinado por lanzamiento de nueva actividad, de practica laboral, de trabajo-
formacion y a plazo fijo se duplicaran en sus plazos maximos de duracion.
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Contrato de trabajo de tiempo determinado como medida de fomento del

empleo

ARTICULO 43. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 44. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 45. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 46. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

la

la

la

la

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

Contrato de trabajo de tiempo determinado por lanzamiento de una nueva

actividad
ARTICULO 47. — (Articulo derogado por art. 21 de la
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 48. — (Articulo derogado por art. 21 de Ila
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24,/9/1998)
ARTICULO 49. — (Articulo derogado por art. 21 de la
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)
ARTICULO 50. — (Articulo derogado por art. 21 de Ia
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)
Contrato de practica laboral para jovenes
ARTICULO 51. — (Articulo derogado por art. 21 de la

(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

NO

25.013

Ley

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013
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ARTICULO 52. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 53. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 54. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 55. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 56. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 57. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

Contrato de trabajo-formacion

ARTICULO 58. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 59. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 60. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 61. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 62. — (Articulo derogado por art. 21 de
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

la

la

la

la

la

la

la

la

la Le

la

la

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

b
<

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013

NO

25.013
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ARTICULO 63. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250i13
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 64. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250I3
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

ARTICULO 65. — (Articulo derogado por art. 21 de la Ley N° 250I13
(/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159) B.O. 24/9/1998)

Contrato de trabajo de temporada

ARTICULO 66. — Sustituyese el articulo 96 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o.
1976) por el siguiente:

'ARTICULO 96. — Caracterizacion: Habra contrato de trabajo de temporada
cuando la relacion entre las partes, originada por actividades propias del giro
normal de la empresa o explotacion, se cumpla en determinadas épocas del ano
solamente y esté sujeta a repetirse en cada ciclo en razdn de la naturaleza de la
actividad!

ARTICULO 67. — Sustituyese el articulo 98 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o.
1976) por el siguiente:

'Articulo 98. — Con una antelacion no menor a 30 dias respecto del inicio de
cada temporada, el empleador debera notificar en forma personal o por medios
publicos idoneos a los trabajadores de su voluntad de reiterar la relacion o
contrato en los términos del ciclo anterior. El trabajador debera manifestar su
decision de continuar o no la relacion laboral en un plazo de cinco dias de
notificado, sea por escrito o presentandose ante el empleador. En caso que el
empleador no cursara la notificacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior, se considerara que rescinde unilateralmente el contrato y, por lo tanto,
respondera por las consecuencias de la extincion del mismo.

Contrato de trabajo eventual


https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-25013-1998-53159

ARTICULO 68. — Sustituyese el articulo 99 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o.
1976) por el siguiente:

'Articulo 99. — Caracterizacion: Cualquiera sea su denominacion, se considerara
gue media contrato de trabajo eventual cuando la actividad del trabajador se
ejerce bajo la dependencia de un empleador para la satisfaccion de resultados
concretos, tenidos en vista por éste, en relacion a servicios extraordinarios
determinados de antemano o exigencias extraordinarias y transitorias de la
empresa, explotacion o establecimiento, toda vez que no pueda preverse un
plazo cierto para la finalizacion del contrato. Se entendera ademas que media tal
tipo de relacion cuando el vinculo comienza y termina con la realizacion de la
obra, la ejecucion del acto o la prestacion del servicio para el que fue contratado
el trabajador. El empleador que pretenda que el contrato inviste esta modalidad,
tendra a su cargo la prueba de su aseveracion.

ARTICULO 69. — Para el caso que el contrato de trabajo eventual tuviera por
objeto sustituir transitoriamente trabajadores permanentes de la empresa que
gozaran de licencias legales o convencionales o que tuvieran derecho a reserva
del puesto por un plazo incierto, en el contrato debera indicarse el nombre del
trabajador reemplazado.

Si al reincorporarse el trabajador reemplazado, el trabajador contratado bajo esta
modalidad continuare prestando servicios, el contrato se convertird en uno por
tiempo indeterminado. Igual consecuencia tendra la continuacion en la
prestacion de servicios una vez vencido el plazo de licencia o de reserva del
puesto del trabajador reemplazado.

ARTICULO 70. — Se prohibe la contratacion de trabajadores bajo esta modalidad
para sustituir trabajadores que no prestaran servicios normalmente en virtud del
gjercicio de medidas legitimas de accion sindical.

ARTICULO 71. — Las empresas que hayan producido suspensiones o despidos
de trabajadores por falta o disminucion de trabajo durante los seis meses
anteriores, no podran ejercer esta modalidad para reemplazar al personal



afectado por esas medidas.

ARTICULO 72. — En los casos que el contrato tenga por objeto atender
exigencias extraordinarias del mercado, debera estarse a lo siguiente:

a) en el contrato se consignara con precision y claridad la causa que lo justifique;

b) la duracion de la causa que diera origen a estos contratos no podra exceder de
seis meses por ano y hasta un maximo de un ano en un periodo de tres anos.

ARTICULO 73. — El empleador no tiene el deber de preavisar la finalizacion del
contrato.

ARTICULO 74. — No procedera indemnizacion alguna cuando la relacion laboral
se extinga con motivo de finalizacion de la obra o tarea asignada, o del cese de |a
causa que le diera origen. En cualquier otro supuesto, se estara a lo dispuesto en
la Ley de Contrato de Trabajo (t.0.1976).

De las empresas de servicios eventuales8

ARTICULO 75. — Derdgase el ultimo parrafo del articulo 29 de la Ley de Contrato
de Trabajo (t.0.1976), el que se sustituye por el siguiente:

'Los trabajadores contratados por empresas de servicios eventuales habilitadas
por la autoridad competente para desempenarse en los términos de los articulos
99 de la presente y 77 a 80 de la Ley Nacional de Empleo, seran considerados en
relacion de dependencia, con caracter permanente continuo o discontinuo, con
dichas empresas.

ARTICULO 76. — Incorpdrase como articulo 29 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo (t.0.1976) el siguiente:



'Articulo 29 bis. — El empleador que ocupe trabajadores a través de una empresa
de servicios eventuales habilitada por la autoridad competente, sera
solidariamente responsable con aquélla por todas las obligaciones laborales y
debera retener de los pagos que efectue a la empresa de servicios eventuales los
aportes y contribuciones respectivos para los organismos de la seguridad social y
depositarlos en término. El trabajador contratado a través de una empresa de
servicios eventuales estara regido por la convencion colectiva, sera representado
por el sindicato y beneficiado por la obra social de la actividad o categoria en la
gue efectivamente preste servicios en la empresa usuaria.

ARTICULO 77. — Las empresas de servicios eventuales deberan estar
constituidas exclusivamente como personas juridicas y con objeto Unico. Sdélo
podran mediar en la contratacion de trabajadores bajo la modalidad de trabajo

eventual.

ARTICULO 78. — Las empresas de servicios eventuales estaran obligadas a
caucionar una suma de dinero o valores ademas de una fianza o garantia real.
Los montos y condiciones de ambas seran determinadas por la reglamentacion.

ARTICULO 79. — Las violaciones o incumplimientos de las disposiciones de esta
ley y su reglamentacion por parte de las empresas de servicios eventuales seran
sancionadas con multas, clausura o cancelacion de habilitacion para funcionar,
las que seran aplicadas por la autoridad de aplicacion segun lo determine la
reglamentacion.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponder a la
empresa usuaria en caso de violacion del articulo 29 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo (t.0.1976), de acuerdo a las disposiciones de la ley 18.694.

ARTICULO 80. — Si la empresa de servicios eventuales fuera sancionada con la
cancelacion de la habilitacion para funcionar, la caucidn no sera devuelta y la
autoridad de aplicacion la destinara a satisfacer los créditos laborales que
pudieran existir con los trabajadores y los organismos de |la seguridad social. En



su caso, el remanente sera destinado al Fondo Nacional de Empleo. En todos los
demas casos en que se cancela la habilitacion, la caucion sera devuelta en el
plazo que fije la reglamentacion.

Capitulo 3
Programas de empleo para grupos especiales de trabajadores

ARTICULO 81. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecera
periddicamente programas destinados a fomentar el empleo de los trabajadores
que presenten mayores dificultades de insercion laboral. Estos 